
 

 

NFORMATIVA SUL TRATTAMENTO​
DEI DATI PERSONALI 

Sito web recruitment.jevis.it 

ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (“GDPR”) | Ultimo aggiornamento: 14 ottobre 2026 

La presente informativa descrive il trattamento dei dati personali effettuato attraverso il sito, il 
modulo di ricontatto e il modulo esterno utilizzato per le candidature. JEVIS adotta un 
linguaggio chiaro e accessibile e tratta i dati per finalità determinate, pertinenti e non eccedenti 
rispetto alla candidatura o alla richiesta dell’interessato. 

1. Titolare del trattamento 

Il titolare del trattamento è JEVIS – Junior Enterprise di Pisa – APS, con sede legale in 
Via de Pinedo 1, Pisa (PI). 

Codice fiscale: 90071090477. Partita IVA: 02078260474. Rappresentante legale: Giulia 
Mancini. 

Contatti: info@jevis.it; PEC: jevis@pec.it. 

Responsabile della protezione dei dati (RPD/DPO): non nominato. 

2. Dati personali trattati 

La presente informativa riguarda i dati raccolti attraverso il sito recruitment.jevis.it, il 
modulo di ricontatto presente sul sito e il modulo esterno utilizzato per la candidatura. 

2.1 Modulo di ricontatto 

Il modulo di ricontatto può raccogliere: nome e cognome, indirizzo e-mail, corso di 
laurea, motivo per cui l’interessato desidera entrare in JEVIS ed eventuali ulteriori 
informazioni inserite volontariamente nei campi disponibili. 

2.2 Modulo di candidatura 
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La candidatura è raccolta tramite Google Forms, raggiungibile dal sito e al seguente 
indirizzo: 

Modulo di candidatura JEVIS 

Il modulo consente di trasmettere il curriculum vitae, la lettera motivazionale e gli 
ulteriori dati richiesti o inseriti dall’interessato nei campi del modulo. Qualora il servizio 
richieda l’accesso a un account Google, possono essere trattati anche i dati tecnici o 
identificativi associati alla compilazione secondo la configurazione del modulo. 

Il modulo non è destinato alla raccolta di categorie particolari di dati personali. Si invita a 
non inserire dati relativi, ad esempio, alla salute, all’origine razziale o etnica, alle 
convinzioni religiose o filosofiche, alle opinioni politiche o all’appartenenza sindacale, 
salvo che ciò sia strettamente necessario e richiesto da JEVIS con le modalità previste 
dalla legge. 

3. Finalità e basi giuridiche 

I dati sono trattati per: 

gestire le richieste di ricontatto inviate tramite il sito; 

ricontattare l’interessato in relazione alla richiesta, alla candidatura o alle attività di 
selezione e ammissione in JEVIS; 

ricevere, organizzare e valutare le candidature, inclusi curriculum vitae e lettere 
motivazionali; 

inviare follow-up esclusivamente collegati alla campagna di candidatura, compresi 
promemoria sul tempo residuo prima della chiusura delle candidature; 

adempiere a obblighi di legge e accertare, esercitare o difendere diritti del titolare. 

Per la gestione della richiesta di ricontatto, della candidatura e delle attività richieste 
dall’interessato in vista dell’eventuale ingresso o collaborazione con JEVIS, la base 
giuridica è l’esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dell’interessato, ai 
sensi dell’articolo 6, paragrafo 1, lettera b), del GDPR. 

Per i follow-up relativi alla scadenza della campagna di candidatura, la base giuridica è il 
legittimo interesse di JEVIS alla gestione ordinata e tempestiva della procedura, ai sensi 
dell’articolo 6, paragrafo 1, lettera f), del GDPR. Tali comunicazioni non hanno finalità 
pubblicitaria o di marketing. 
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Per l’adempimento di obblighi di legge si applica l’articolo 6, paragrafo 1, lettera c), del 
GDPR; per l’accertamento, l’esercizio o la difesa di diritti può applicarsi l’articolo 6, 
paragrafo 1, lettera f), del GDPR. 

4. Modalità del trattamento e processo decisionale automatizzato 

Il trattamento è effettuato con strumenti elettronici e mediante misure tecniche e 
organizzative adeguate al rischio, nel rispetto dei principi di liceità, correttezza, 
trasparenza, limitazione della finalità, minimizzazione, esattezza, limitazione della 
conservazione e sicurezza. 

I dati sono trattati da persone autorizzate da JEVIS e istruite in relazione alle rispettive 
mansioni. La gestione tecnica e la cura del sito sono svolte da Gabriele Fiorani, nei limiti 
delle attività necessarie e secondo le istruzioni e le autorizzazioni applicabili. 

JEVIS non utilizza processi decisionali basati esclusivamente su trattamenti 
automatizzati, compresa la profilazione, che producano effetti giuridici o incidano in 
modo analogo significativamente sull’interessato. 

5. Natura del conferimento 

Il conferimento dei dati contrassegnati come obbligatori nei moduli è necessario per 
consentire a JEVIS di gestire la richiesta, ricontattare l’interessato e valutare la 
candidatura. Il mancato conferimento dei dati obbligatori può impedire di fornire un 
riscontro o di esaminare la candidatura. 

Il conferimento dei dati non contrassegnati come obbligatori è facoltativo. L’interessato è 
invitato a fornire soltanto dati pertinenti e necessari rispetto alla richiesta o alla 
candidatura. 

6. Destinatari dei dati e trasferimenti 

I dati possono essere resi accessibili, nei limiti delle rispettive necessità, ai seguenti 
destinatari o categorie di destinatari: 

persone autorizzate al trattamento all’interno di JEVIS; 

Gabriele Fiorani e i soggetti che svolgono attività tecniche di gestione, manutenzione e 
sicurezza del sito, secondo il ruolo privacy concretamente applicabile; 

Google, in relazione al servizio Google Forms utilizzato per la raccolta delle candidature; 
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fornitori dell’infrastruttura VPS, della posta elettronica, della sicurezza, della 
manutenzione o dell’assistenza tecnica, quando tali soggetti possano accedere ai dati o 
ai sistemi che li contengono; 

consulenti, professionisti, autorità pubbliche o altri soggetti legittimati a ricevere i dati in 
forza di legge o per la tutela dei diritti di JEVIS. 

I dati non sono diffusi. 

L’utilizzo di Google Forms può comportare il trattamento dei dati da parte di Google e 
l’eventuale trasferimento o accesso da Paesi situati al di fuori dello Spazio economico 
europeo, in funzione del servizio e della configurazione utilizzata. Ove applicabile, tali 
trasferimenti sono effettuati nel rispetto delle condizioni previste dal Capo V del GDPR, 
sulla base di una decisione di adeguatezza o di garanzie adeguate previste dalla 
normativa europea. 

7. Periodo di conservazione 

I dati raccolti tramite il modulo di ricontatto e il modulo di candidatura, inclusi curriculum 
vitae, lettera motivazionale e dati utilizzati per i follow-up, sono conservati per un anno 
dalla data di raccolta. 

Il termine di un anno si applica indipendentemente dall’effettuazione di follow-up 
successivi. Alla scadenza, i dati sono cancellati o anonimizzati, salvo che una 
conservazione più lunga sia necessaria per adempiere a un obbligo di legge o per 
accertare, esercitare o difendere un diritto. 

8. Cookie e altri strumenti di tracciamento 

Sulla base delle informazioni fornite da JEVIS, il sito recruitment.jevis.it non utilizza 
cookie di profilazione, cookie analitici, pixel pubblicitari o altri strumenti di tracciamento 
non necessari. 

Il sito può utilizzare esclusivamente strumenti tecnici strettamente necessari al 
funzionamento e alla sicurezza del servizio, per i quali è resa l’informativa prevista dalla 
normativa applicabile. Il collegamento a Google Forms conduce a una pagina gestita da 
Google, che può applicare tecnologie proprie della relativa piattaforma e sulla quale si 
applicano le informazioni rese da Google. 

Qualsiasi futura introduzione di strumenti di analisi, profilazione, marketing o altri 
strumenti non tecnici richiederà l’aggiornamento dell’informativa e, quando previsto, la 
raccolta del consenso prima della loro attivazione. 
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9. Diritti dell’interessato 

L’interessato può chiedere a JEVIS, nei casi previsti dal GDPR: 

la conferma dell’esistenza o meno di un trattamento e l’accesso ai dati personali; 

la rettifica dei dati inesatti e l’integrazione di quelli incompleti; 

la cancellazione dei dati, quando ricorrono i presupposti; 

la limitazione del trattamento; 

l’opposizione al trattamento nei casi previsti; 

la portabilità dei dati, quando applicabile; 

la revoca del consenso, qualora il trattamento sia basato sul consenso, senza 
pregiudicare la liceità del trattamento svolto prima della revoca. 

Le richieste possono essere inviate a info@jevis.it oppure a jevis@pec.it. 

L’interessato ha inoltre il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati 
personali. 

10. Aggiornamenti dell’informativa 

JEVIS può aggiornare la presente informativa per adeguarla a modifiche normative, 
organizzative o tecniche. La versione aggiornata è pubblicata su questa pagina con 
indicazione della data di aggiornamento. 

Riferimenti normativi 

Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) 

Codice in materia di protezione dei dati personali – D.Lgs. 196/2003 

Linee guida cookie e altri strumenti di tracciamento – Provvedimento Garante n. 
231/2021 

La presente informativa è stata redatta sulla base degli artt. 5, 6, 12-13, 15-22, 28, 32 e 44-49 del GDPR, dell’art. 122 del 
Codice Privacy e delle Linee guida cookie e altri strumenti di tracciamento del Garante Privacy. 
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